
Concept overeenkomst voor Begeleiding nieuwe loopbaanstap   
Perceel 2 Overname dienstverband 

 

Paraaf Opdrachtgever  Paraaf Opdrachtnemer 
 

Partijen: 
 
1. De gemeente Almere, ter zake van deze overeenkomst op grond van artikel 171, tweede lid, van 

de Gemeentewet vertegenwoordigd door Richard Wielinga, Gemeentesecretaris hierna te 
noemen:  Opdrachtgever 

en 
 
2. [………………….] statutair gevestigd en kantoorhoudende te [……………], te dezen rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door […………..] in zijn hoedanigheid van [………………...], hierna te noemen: 
Opdrachtnemer, 

 
nemen het volgende in aanmerking: 
 

- Opdrachtgever heeft in een Europese aanbestedingsprocedure met nummer IA2020.05.02 
gevolgd voor begeleiding nieuwe loopbaanstap; 

- Opdrachtnemer is als winnaar van deze aanbesteding uit de bus gekomen; 
- partijen wensen de voorwaarden waaronder de bovengenoemde diensten zullen worden verleend 

vast te leggen in een overeenkomst; 
 
en komen overeen als volgt: 

 
Artikel 1: Inhoud van de overeenkomst 
 
1.1. Gedurende de looptijd van deze overeenkomst zal Opdrachtnemer ten behoeve van Opdrachtgever 

mobiliteitsdienstverband verzorgen voor medewerkers gemeente Almere, overeenkomstig de naar 
aanleiding van de offerteaanvraag van de Opdrachtgever d.d. ……… ingediende offerte d.d. 
………... van Opdrachtnemer en de voorwaarden en bepalingen van deze overeenkomst inclusief 
bijlagen. 

 
1.2. Op deze overeenkomst zijn van toepassing de Algemene Inkoopvoorwaarden voor leveringen en 

diensten van de gemeente Almere 2018, voor zover daarvan in deze overeenkomst niet wordt 
afgeweken. De (eventuele) algemene voorwaarden van Opdrachtnemer zijn uitdrukkelijk niet van 
toepassing. 
 

1.3 Voor zover de overeenkomst, de Algemene Inkoopvoorwaarden van de gemeente Almere en/of de 
overige bijlagen met elkaar in tegenspraak zijn, geldt bij de interpretatie van de overeenkomst de 
navolgende rangorde, waarbij de inhoud van het hoger genoemde document prevaleert boven het 
lager genoemde: 
I. deze overeenkomst; 
II. Aanvullende Privacybepalingen 2018; 
III. [Verslag afstemmings- en verificatiebespreking d.d. ……] 
IV. [Nota van Inlichtingen d.d. ……; ] 
V. de offerteaanvraag van de Gemeente d.d.[ ……]; 
VI. de Algemene Inkoopvoorwaarden leveringen en diensten ; 
VII. de offerte van de Opdrachtnemer d.d. [………]. 
 
 

1.4 De bijlagen bij deze overeenkomst maken integraal en onlosmakelijk deel uit van deze 
overeenkomst. 
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Artikel 2: Duur van de overeenkomst 
 
2.1. Deze overeenkomst heeft een looptijd van 2 jaar, ingaande 15 januari 2021 en derhalve eindigende 

14 januari 2023. 
 

2.2. Na ommekomst van de looptijd kan deze overeenkomst onder dezelfde contractuele voorwaarden 
door Opdrachtgever 2 maal worden verlengd met een periode van telkens  1 jaar door middel van 
een schriftelijke kennisgeving aan de Opdrachtnemer. Deze kennisgeving vindt uiterlijk 3 maanden 
voor afloop van de initiële dan wel de verlengde looptijd van de overeenkomst plaats. 

 
Artikel 3: Prijs, prijsherziening en facturering 
 
3.1. Opdrachtgever zal aan Opdrachtnemer voor de verleende diensten de vergoeding[en] betalen als 

vermeld in het tarievenblad. 
 

3.2 De omrekenfactor staat vast voor de gehele looptijd van het contract inclusief de mogelijke 
verlengingen. 

 
3.3      Vanaf het begin van de opdracht zal de gemeente per deelnemer de loonsom per maand 

     vooruitbetalen aan de opdrachtnemer. 
 
3.4 De gemeente is gebaat bij een snelle tewerkstelling van medewerkers in een nieuwe baan. Indien 

de medewerker eerder een nieuwe baan heeft dan de overeengekomen duur van het 
mobiliteitsverband, ontvangt de opdrachtnemer een succes fee van de gemeente Almere over de 
resterende maanden van het overeengekomen mobiliteitsverband. De succes fee wordt uitgedrukt 
in een % over de 'besparing' zijnde het aantal resterende maanden x loonsom. Het maximale 
succes fee percentage bedraagt 20% van de loonsom van de resterende looptijd. 

  
Artikel 4: Contactpersonen 
 
Contactpersoon voor Opdrachtgever is mevrouw Christa Gerritsen, Beleidsadviseur HRM ; 
contactpersoon voor Opdrachtnemer is […………….], e.e.a. tenzij de betrokken partij anders aangeeft. 
 

 
Artikel 5: Wijziging regelgeving 
 
Aanpassingen van de overeenkomst, die noodzakelijk zijn als gevolg van wijziging van regelgeving zullen 
over en weer niet tot schadeplichtigheid kunnen leiden. 
  
Artikel 6: Overleg 

 
6.1. Na afloop van ieder contractjaar zal overleg plaatsvinden tussen de contactpersonen van partijen 

over de wijze waarop de overeenkomst wordt uitgevoerd. Opdrachtgever zal hiertoe telkens het 
initiatief nemen. 

6.2. Opdrachtgever behoudt zich het recht voor om, indien daar naar zijn inzicht aanleiding toe is, de 
frequentie van de in het eerste lid bedoelde overleg te verhogen. 

 
 
Artikel 7: Aanvulling op Aanvullende Privacybepalingen 2018 
De verwerkingsverantwoordelijkheid van Opdrachtgever eindigt op het moment dat  
het dienstverband door Opdrachtnemer of een door Opdrachtnemer daartoe ingeschakelde derde wordt 
overgenomen. 
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Bijlagen: 
De documenten als genoemd in artikel 1.3. 
 
 
 
Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend d.d. [………… ] 
 
 
Voor Opdrachtgever, Voor Opdrachtnemer, 
 
 
 
[…………………………]       [………………………….] 


